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LABORAL INDIVIDUAL

SL245-2026

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CONTRATO DE TRABAJO » TERMINACION DEL
CONTRATO POR JUSTA CAUSA » PROCEDIMIENTO PREVIO A SANCIONES Y DESPIDOS » ANALISIS DE PRUEBAS

+ Ausencia de error de hecho del tribunal al concluir que la empleadora respeto6 el procedimiento convencional
previo al despido, dado que: i) el término para la citacion a descargos se contabilizé desde la configuracién
definitiva de la falta, posterior a los requerimientos de legalizacion de cesantias; ii) la citacion la realiz6 la
jefe inmediata; y iii) los delegados sindicales participaron en la decision (SL245-2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CONTRATO DE TRABAJO » TERMINACION DEL
CONTRATO POR JUSTA CAUSA » REQUISITOS » INMEDIATEZ

+ El principio de inmediatez no se vulnera cuando la citacion a descargos se realiza después de requerir en
varias oportunidades al trabajador para justificar su conducta, con ello se busca garantizar el ejercicio del
derecho de defensa, previo al inicio del procedimiento disciplinario -para acreditar el uso dado a las
cesantias, tenia un plazo de 90 dias- (SL245-2026)

SL406-2026

LABORAL COLECTIVO » CONFLICTOS COLECTIVOS » FUERO CIRCUNSTANCIAL » PROCEDENCIA

+ La reorganizacién empresarial -Ley 550 de 1999- y la reestructuracion administrativa -Ley 909 de 2004-
producen efectos diversos sobre el fuero circunstancial: la primera no lo desplaza por si sola; la segunda
si, inicamente cuando el estudio técnico demuestra, con informacion verificable y con un analisis riguroso
sobre la sustitucion de modalidades de vinculacion, que la supresion del empleo es necesaria y
proporcional, descartando cualquier finalidad antisindical (SL406-2026)
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LABORAL INDIVIDUAL » REORGANIZACION EMPRESARIAL, LEY 550 DE 1999 » CONCEPTO

+ La reorganizacion empresarial consiste en un acuerdo formal entre la empresa -particular o estatal- y sus
acreedores al que se comprometen con el objetivo de solventar las dificultades financieras de la deudora
para recuperar la viabilidad de la actividad econémicamente organizada -privada o publica y de las
entidades territoriales- dentro de un plazo determinado (SL406-2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE SERVIDORES PUBLICOS » TRABAJADORES OFICIALES » CONTRATO DE TRABAJO »
TERMINACION DEL CONTRATO » REINTEGRO POR FUERO CIRCUNSTANCIAL » PROCEDENCIA » ANALISIS DE PRUEBAS

* Demostrado que la demandante se encontraba amparada por el fuero circunstancial y la inexistencia de
estudios técnicos y objetivos que justificaran la reduccién de la planta de personal, en la reestructuraciéon
administrativa del hospital, se confirma en su integridad la decisién del juez de primer grado, que ordeno

el reintegro (SL406-2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE SERVIDORES PUBLICOS » TRABAJADORES OFICIALES » CONTRATO DE TRABAJO »
TERMINACION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR SUPRESION DEL CARGO

* Error de hecho del tribunal al concluir que la reestructuracion administrativa que dio lugar a la supresion
del cargo -causa legal- se encontraba técnica y objetivamente justificada, pues, no observo, siendo evidente,
la incongruencia planteada en el estudio técnico con los principios de eficiencia y dignificacion laboral,
porque, pese a que se invocaba la necesidad de modernizacién institucional y mejora de las condiciones de
trabajo, la medida adoptada no se alineaba con dichos objetivos, al privilegiar formas de vinculacion mas
precarias, es decir, dej6é de advertir que no es suficiente una propuesta de reestructuracién administrativa,
sino que esta tiene que hallar una explicaciéon técnica y objetiva, que permita encontrar razonabilidad en
el ejercicio del poder estatal, de manera tal que se garantice que esa potestad no se esta utilizando
desproporcionadamente, con mayor razén, si como en el caso, existia la posibilidad de comprometer
gravemente los derechos fundamentales de libertad sindical, asociacién y negociacién colectiva e incluso la
buena fe negocial (SL406-2026)

SEGURIDAD SOCIAL
SL2545-2025

La providencia tiene salvamento un salvamento de voto.

PENSIONES » COMPUTO DE TIEMPO DE SERVICIO O SEMANAS DE COTIZACION » DETERMINACION DE LAS SEMANAS

+ La cotizacion se calcula en relacion con el salario mensual o el ingreso percibido en el mismo periodo, sin
perjuicio de que el periodo mensual de trabajo que cubre aquella se contabilice en veintiocho, treinta o
treinta y un dias, segun corresponda, para ser transformados en semanas cotizadas mediante la division
por siete, es decir, para efectos de establecer el niumero de semanas cotizadas el ano debe tomarse segiin
el calendario, esto es, trescientos sesenta y cinco o trescientos sesenta y seis dias, segin corresponda
(SL2545-2025)

PENSIONES » FINANCIACION » COTIZACIONES Y APORTES

* El monto de la cotizacién y las semanas cotizadas son dos conceptos distintos, el primero, se determina a
partir del salario base devengado por el trabajador por el periodo en que él prest6é sus servicios, mientras
que el segundo se refiere al lapso que lo cubre, por ello, la contabilizacién de dias calendario no impone
una carga economica adicional a la entidad encargada de pagar el derecho pensional y no genera un
reajuste en el valor o monto de la cotizacién pagada (SL2545-2025)

PENSIONES LEGALES » PENSION DE VEJEZ, LEY 797 DE 2003 » REQUISITOS » SEMANAS DE COTIZACION

+ El tribunal no incurri6 en error juridico al interpretar el articulo 33 de la Ley 100 de 1993 al contabilizar
las semanas con base en dias calendario y reconocer la pension de vejez sin ordenar el pago de calculo
actuarial por las diferencias entre meses de treinta y treinta y un dias, pues no existian periodos no
cotizados y dicha contabilizacion no genera una carga econémica adicional ni afecta la sostenibilidad
financiera del sistema (SL2545-2025)
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SL237-2026
La providencia anuncia una aclaracion de voto y un salvamento de voto.

PENSIONES LEGALES » PENSION MINIMA ESPECIAL DE INVALIDEZ PARA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, LEY 418
DE 1997 » REQUISITOS » ANALISIS DE PRUEBAS

* Error de hecho del tribunal al no dar por acreditado que de la resolucién de la Unidad Administrativa
Especial de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV) no podia extraerse ningiin nexo causal
entre la pérdida de capacidad laboral del demandante y el conflicto armado, pese a que expresamente asi
lo consignaba dicho medio de conviccién, pues no debia perder de vista que era un acto administrativo que
no quedaba excluido del debate probatorio, y por lo tanto, debia ser valorado en conjunto con las demas
pruebas aportadas, para la formacién del convencimiento judicial (SL237-2026)

PROCEDIMIENTO LABORAL » DEBERES, PODERES Y RESPONSABILIDAD DEL JUEZ

* En casos de graves violaciones de derechos humanos y victimas del conflicto armado, el juez debe aplicar
un estandar de flexibilidad probatoria y enfoque de proteccion reforzada que permita remover obstaculos
irrazonables, acudiendo a indicios o inferencias logicas para establecer el nexo causal entre el hecho
victimizante y la pérdida de capacidad laboral, garantizando asi el derecho a un recurso judicial efectivo y
el acceso a la seguridad social (SL237-2026)

PROCEDIMIENTO LABORAL » EXCEPCIONES » EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD » PROCEDENCIA

+ La excepcién de inconstitucionalidad es procedente frente a una norma abiertamente contraria a la
constituciéon o cuando una norma es regresiva frente al contenido minimo de proteccién que inicialmente
se ofrecia, sin que exista una justificacién razonable a la luz de la misma constitucion, que hubiera
habilitado el cambio normativo (SL237-2026)

SL265-2026
La providencia tiene una aclaracion de voto.

PENSIONES » EXEQUIBILIDAD E INEXEQUIBILIDAD DE LA LEY

+ La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia acoge la exequibilidad condicionada declarada por la Corte
Constitucional en la sentencia CC C-767-2014 respecto de los articulos 1 de las leyes 1106 de 2006 y 1421
de 2010, en el entendido de que las victimas que sufran una pérdida de capacidad laboral igual o superior
al 50 %, conforme al manual tnico de calificacion de invalidez, tendran derecho a la pensiéon minima
equivalente a un SMLMV, de acuerdo con lo contemplado en el régimen general de pensiones de la Ley 100
de 1993, siempre y cuando carezcan de otras posibilidades pensionales y de atencion en salud (SL265-

2026)

PENSIONES LEGALES » PENSION MINIMA ESPECIAL DE INVALIDEZ PARA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, LEY 418
DE 1997 » NATURALEZA

+ La pension minima especial de invalidez para victimas del conflicto armado es una pension de caracter
especial intimamente vinculada al Sistema General de Pensiones, pues reconoce el concepto de invalidez
de la Ley 100 de 1993, su monto se rige por dicha ley, se financia con el Fondo de Solidaridad Pensional y
contiene un elemento resarcitorio derivado de la condiciéon de victima; por ello, no se le puede desligar de
la regulacion del sistema (SL265-2026)

PENSIONES LEGALES » PENSION MINIMA ESPECIAL DE INVALIDEZ PARA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, LEY 418
DE 1997 » RECONOCIMIENTO Y PAGO

* Error juridico del tribunal al fijar la fecha de disfrute de la prestacion humanitaria peridodica dado que
condicion6 su pago a la afiliacion previa del beneficiario al régimen contributivo de salud, omitiendo que
dicha vinculacion no es requisito de causacion ni de exigibilidad del derecho, sino una obligaciéon que surge
con su reconocimiento; el disfrute debe reconocerse en forma retroactiva desde la fecha de estructuracion
de la invalidez, conforme al articulo 40 de la Ley 100 de 1993 (SL265-2026)
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SL271-2026
La providencia anuncia una aclaracion de voto.
PENSIONES LEGALES » PENSION DE INVALIDEZ

+ La adopcion de la expresion «capacidad laboral real y efectiva» en lugar de capacidad laboral residual para
el analisis de la invalidez por enfermedades cronicas, congénitas o degenerativas; le otorga al criterio
jurisprudencial consolidado un enfoque que privilegia la funcionalidad y la inclusiéon -garantizar decisiones
coherentes con la finalidad practica del sistema, que es asegurar el derecho a la pensién cuando la persona
pierde la posibilidad de continuar desarrollando una actividad productiva que le permita sostenerse
econdémicamente- (SL271-2026)

PENSIONES LEGALES » PENSION DE INVALIDEZ, LEY 860 DE 2003 » RECONOCIMIENTO Y PAGO

* Cuando el afiliado padece una enfermedad como VIH SIDA y conserva una capacidad laboral efectiva que
le permite seguir laborando, la entidad responsable de reconocer la prestacion, es aquella a la cual se
efecttia la Ultima cotizacion al sistema, pues dicho momento refleja la pérdida real de la capacidad laboral
y la causacién del derecho pensional (SL271-2026)

SL335-2026

PENSIONES LEGALES » PENSION DE JUBILACION POR APORTES, LEY 71 DE 1988

* Error juridico del tribunal al atribuir la obligacién pensional a Colpensiones y no a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), como sucesora
de las obligaciones misionales de la Caja Nacional de Previsién Social (Cajanal) porque el art. 3° del Decreto
2196 de 2009 le asigno el reconocimiento de los derechos que se hubieran causado hasta el 12 de junio de
2009, fecha para la que el demandante cumplia los requisitos de edad y tiempo, ademas, fue la ultima
entidad de prevision en la que estuvo vinculado y el Decreto 4269 de 2011 determiné que las solicitudes
pensionales promovidas con posterioridad al 8 de noviembre de 2011 estarian a cargo de la UGPP

* E1 Acuerdo 049 de 1990 es un reglamento exclusivo del ISS cuya aplicacion presupone la calidad de afiliado
al régimen de los seguros sociales obligatorios; por ello, no puede ser aplicado por la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) como sucesora
de Cajanal EICE, pues la acumulacion de aportes prevista en la Ley 71 de 1988 no extiende a entidades
distintas del ISS la obligacion de reconocer pensiones con sujecion a reglamentos que les son ajenos (SL335-

2026)
SL445-2026
La providencia anuncia tres salvamentos de voto y una aclaracion de voto.

ORGANIZACIONES DE TENDENCIA » IGLESIAS Y CONGREGACIONES RELIGIOSAS » CONCEPTO

- Las organizaciones de tendencia son aquellas que tienen como fin esencial la difusion de su ideologia,
pensamientos o creencias, y se concretan, de forma determinante, entre otros, en partidos politicos,
organizaciones humanitarias reconocidas y en ordenaciones religiosas, como las iglesias (SL445-2026)

PENSIONES » AFILIACION » AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES » ORGANIZACIONES DE TENDENCIA »
IGLESIAS Y CONGREGACIONES RELIGIOSAS

* A partir de la expedicion del Decreto 3615 de 2005, que regula de manera expresa la afiliacion de los
miembros de las comunidades y congregaciones religiosas al sistema de seguridad social integral, estos se
consideran afiliados obligatorios al sistema general de pensiones en la modalidad de trabajadores
independientes, sin que ello desconozca las obligaciones que les asisten a las comunidades de tendencia
religiosa, en cuanto a la proteccion de riesgos tales como el de la vejez (SL445-2026)

PENSIONES » FINANCIACION » BONOS O TITULOS PENSIONALES

- El tribunal no incurri6 en error juridico al imponer a la comunidad religiosa la financiaciéon de la pension
de vejez del periodo servido por la actora, entre el 17 de agosto de 1980 y el 28 de febrero de 1990, ya que
sobre las organizaciones de tendencia religiosa recae un deber de solidaridad, derivado ademas de los
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principios de la seguridad social y del postulado de la dignidad humana, de modo que existiendo o no la
obligatoriedad de la afiliacién, les corresponde concurrir al financiamiento de las prestaciones de quienes
la integran o decidan desvincularse de ellas, responsabilidad de la cual no pueden declinar al tener el
caracter de fundamental, siendo que el calculo actuarial corresponde a la herramienta técnica y juridica
idonea para financiar las pensiones (SL445-2026)

PENSIONES » SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL » ORGANIZACIONES DE TENDENCIA » IGLESIAS Y
CONGREGACIONES RELIGIOSAS

+ Cuando no exista un mecanismo interno o cuando, pese a existir, sea insuficiente para cubrir el riesgo de
vejez de los miembros o de quienes formaron parte de la comunidad religiosa, y de manera particular en
los eventos en que la organizacion de tendencia asume de manera voluntaria la afiliacion al sistema de
seguridad social, le corresponde a aquella adoptar las medidas necesarias, a fin de cumplir con su
obligacion de preservar y garantizar las condiciones de existencia y subsistencia de los ciudadanos que de
manera voluntaria dedican su vida al ejercicio de la actividad religiosa -ese solo hecho no implica, reconocer
la existencia de una relacion laboral paralela- (SL445-2026)
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