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Bogota, D.C.

08SE20261203000000005338
12/02/2026

ASUNTO: Respuesta Radicado No. 05EE2025120300000125401 -
05EE2025120300000126998 Obligaciones en un Contrato Laboral
Afiliacion y aportes al Sistema Integral de Salud- pago de prestaciones
sociales - contrato realidad - tipos de contrato.

Respetado sefor, reciba un cordial saludo.

En el Grupo de Atencion de Consultas en Materia Laboral de la Oficina Asesora
Juridica del Ministerio del Trabajo, recibimos la comunicacién del asunto,
mediante la cual consulta lo siguiente:

()

No voy a dar el nombre de la compa#hia. Ellos me pidieron para empezar los documentos para la vinculacion
el 1 de febrero del presente afio. Sin embargo, el 15 del mes recibi la mitad del dinero acordado, mas no
contrato de eso han pasado 9 meses, donde en cada quincena pagan puntualmente. Sin embargo, tengo las
siguientes dudas:

1.Llevé 9 meses trabajando sin contrato, legalmente en que estatus me encuentro, empleado temporal o
indefinido, no lo sé.

2. La seguridad social la pago, como si fuera independiente recibo en el mes la totalidad sin descuentos de
seguridad social;, tampoco hay auxilio de transporte. Ahi no sé en qué figura estoy.

3. No he recibido primas hasta la fecha...eso existe?
4. ¢Tendré derecho a vacaciones?

5. Ademas debo cumplir horario en oficina de lunes a sabado de 9 am- 6pm,
pero sélo asisto de lunes a viernes

6. Con el aumento del salario minimo, tengo derecho a ese porcentaje de
incrementé o debo pedir un aumento?

La idea es recibir orientacion por parte de ustedes y en caso extremo que pasaria
donde sea despedido.” Cursiva fuera del texto original.

Esta Oficina se permite de manera atenta, atender sus interrogantes, mediante
las siguientes consideraciones generales:

Alcance de los conceptos emitidos por esta Oficina Asesora Juridica:

De Acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 4108 de 2011, “Por el cual se modifican
los objetivos y la Estructura del Ministerio de Trabajo y se integra el sector
Administrativo de Trabajo “, esta Oficina Asesora Juridica no ostenta la
competencia de dirimir controversias ni declarar derechos, ello le compete a los
Honorables Jueces de la Republica, es asi, como los conceptos emitidos tendran
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caracter meramente orientador mas no de obligatorio cumplimiento, sus
pronunciamientos se emiten en forma general y abstracto.

Por su parte el Articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, dispone las
atribuciones y sanciones del Ministerio de Trabajo en el marco de la vigilancia y
control, no obstante, se evidencia que los funcionarios del Ministerio de trabajo
no tienen dentro de sus competencias facultad para declarar derechos
individuales ni definir controversias.

Asi mismo es importante dejar claro al consultante, que el derecho de peticion
de rango constitucional supone para el Estado la obligacion de responder las
peticiones que se formulen, pero no obliga a hacerlo en el sentido que quiera el
interesado, por lo que el derecho de peticién no supone que la Administracion
deba acceder a pedido, tal y como lo ha mencionado reiteradamente la Corte
Constitucional en extensa jurisprudencia la respuesta a las consultas estan al
margen de que la respuesta sea favorable o no al consultante, pues no
necesariamente se debe acceder a lo pedido. (Sentencia T-139/17).

Finalmente, es preciso indicar que en sentencia C 542 de 2005, la Corte
Constitucional realiza la distincidn entre actos administrativos y conceptos de la
administracion, definiendo que el acto administrativo es la forma habitual de
actuacién de la administraciéon, que crea, modifica o extingue derechos u
obligaciones para los administrados, mientras que el concepto es una opinién o
criterio de la administracién que, por regla general, no genera efectos juridicos
directos ni es obligatorio para los administrados.

FRENTE A LA CONSULTA REALIZADA:

Inicialmente se hace necesario indicar al consultante que, siendo el
contrato de trabajo eminentemente consensual, el empleador y el trabajador
estan facultados para pactar en el contrato los parametros necesarios para el
desarrollo del objeto contractual, asi como el salario, la jomada de trabajo, y
concretamente, las condiciones a las que se sujetaran los contratantes de
comun acuerdo, siempre que no se vean vulnerados los derechos o se vea
desmejorada la situacion del trabajador.

Una de las caracteristicas del contrato de trabajo, es que el trabajador esta
sometido al poder subordinante del empleador y la subordinacién es el elemento
esencial de una relacion laboral, lo que faculta al empleador para que cambie,
reasigne o incremente las funciones de sus trabajadores, siempre y cuando se
encuentren ajustados a la normatividad laboral y al Reglamento de Trabajo de
la empresa.

Las disposiciones legales atinentes a la naturaleza de los derechos laborales
sefalan que los minimos consagrados en la materia son irrenunciables, esto es,
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que por mandato constitucional y legal los trabajadores no pueden por su propio
arbitrio renunciar a los derechos minimos establecidos en las normas que rigen
la materia, tal y como se evidencia de las siguientes normas:

ARTICULO 53 C.P.: “"El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La
ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion
minima vital y mavil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales, facultades para
transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion,
el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

(...)” (Subraya y negrilla fuera de texto)

ARTICULO 13 C.S.T.: "MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS.
Las disposiciones de este Cddigo contienen el minimo de derechos y
garantias consagradas en favor de los trabajadores. No produce
efecto alguno cualquiera estipulacion que afecte o desconozca este
minimo.”

De las normas antes transcritas, se evidencia claramente que los derechos y
garantias consagrados en favor de los trabajadores en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo son los minimos establecidos por la ley en favor de los trabajadores, y
en concordancia con la norma constitucional, estos derechos minimos son
irrenunciables, lo que en igual sentido preceptua el articulo 14 del mismo
cddigo, y la Corte Constitucional del afo 2009!, buscando asi asegurar a los
trabajadores unos derechos y garantias intocables que procuren el bienestar
basico, quintandole a las partes de las relaciones laborales la voluntad en dichos
aspectos.

Igualmente, es oportuno sefalar que las obligaciones del Empleador cuando
celebra un contrato laboral inician desde el mismo momento en que el

' Sentencia Corte Constitucional T - 592 del 28 de agosto de 2009, M.P., Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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trabajador es vinculado laboralmente, entre las cuales surge la obligacién a
cargo del empleador el reconocimiento del pago de salarios, prestaciones
legales, asi como la afiliarlo al Sistema General de Seguridad Social Integral y
de efectuar los respectivos aportes. Ademds de todas las obligaciones
contenidas en el articulo 57 del C. S. del T.

El articulo 55 del C. S. del T consagra:

"ARTICULO 55. EJECUCION DE BUENA FE. El contrato de trabajo,
como todos los contratos, deben ejecutarse de buena fe y, por
consiguiente, obliga no sdlo a lo que en él se expresa sino a todas las
cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la relacion juridica o
que por la ley pertenecen a ella.

Para dar respuesta a las inquietudes planteadas en el escrito de su
consulta, nos permitimos brindarle la siguiente orientacion:

Respuesta a su interrogante No. 1. Estatus laboral: Conforme al
ordenamiento juridico, la existencia de una relacion laboral no depende
exclusivamente de la formalizacién escrita del tipo de contrato, sino de la
realidad de la prestacion del servicio.

De conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en
aplicacion del principio de primacia de la realidad sobre las formalidades, la
concurrencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo, prestacion
personal del servicio, subordinacién y remuneracion, da lugar a la configuracion
de una relacion laboral, aun en ausencia de contrato escrito.

TIPOS DE CONTRATO

A continuacion, se sefala cuales son los tipos de contrato que existen en la
normatividad laboral:

En efecto, el Cddigo Sustantivo del Trabajo CST., clasifica a los contratos segun
su duracién, norma que a la letra dice:

"Articulo 45- DURACION- El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo
determinado, por el tiempo que dure la realizacion de una obra o labor
determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio.”

En atencidén a lo normado por el articulo 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
CST, expresa el contrato a término fijo:
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“"ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR

DETERMINADA. <Articulo modificado por el articulo 6 de la Ley 2466 de
2025. El nuevo texto es el siguiente: >

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor
a cuatro (4) anos. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por
escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones
y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término
indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término
inferior a un (1) afo, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogar el
numero de veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la cuarta
prorroga, el contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afo.
En ningun caso podra superarse el término maximo de cuatro (4) afos previsto
en este articulo, para los casos de contratos vigentes este limite maximo se
contabilizara a partir de la entrada en vigencia de esta ley.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelaciéon al vencimiento del
plazo pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, este se entenderd renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su prdorroga, segun sea el caso, sin que pueda
superarse el limite maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo. Esta
misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un (1)
afo, pero en este caso la cuarta prérroga automatica sera por un periodo de un
(1) aho.

Es caracterizado por tener una fecha de inicio y de terminacion, debe ser por
escrito, este contrato no podra renovarse indefinidamente, pero si podran,
considerarse las siguientes prorrogas:

Prérroga pactada:

e Cuando el contrato se celebre por u termino inferior a (1) afio las partes de
comun acuerdo y por escrito podran prorrogar e/ nimero de veces que
estimen conveniente, no obstante, después de la cuarta (4ta) prorroga, el
contrato no se podra renovar por un término inferior a un (1) afio y en ningun
caso podra superarse el término maximo de cuatro (4) afnos previsto en este
articulo.
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Prorroga Automatica:

En este caso si con (30) dias de antelacidon al vencimiento del plazo pactado,
ninguna de las partes manifiesta a la otra su intencidn de terminar el contrato,
este se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de
su prorroga, segun el caso y sin pueda superarse el limite maximo de cuatro (4)
anos previsto en este articulo, esta prérroga automatica también se aplicarad a
los contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso
la cuarta (4ta) prérroga automatica sera por un periodo de un (1) ano.

Contrato de trabajo por duracién de obra o labor determinada inciso No. 2 del
citado articulo:

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de
una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continte
prestando sus servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacion laboral, a menos que se trate de una nueva y
diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor o se
liquidara el contrato anterior y se iniciara un nuevo contrato por la nueva
necesidad, especificando en cualesquiera de los dos casos de forma clara y
precisa la nueva obra o labor contratada.

PARAGRAFO 10. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada,
el trabajador y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y
prestaciones sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea.

Este contrato se realiza solo especificamente para una labor y termina al
momento en que la obra se termine, debera celebrarse por escrito, advierte la
citada norma que cuando no se cumplan las condiciones sefialadas, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada y el trabajador continle prestando
sus servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacidn laboral, a excepcién que se trate de una nueva obra o labor,
el cual podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que
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se especifique la nueva obra o labor o se liquidara el contrato anterior y se
iniciard un nuevo contrato.

Ahora bien, es importante sefialar que modalidad de contrato laboral de obra o
labor determinada, implica la regulacién alrededor de la duracién o tiempo de
ejecucion de la actividad laboral (es clara la norma cuando afirma “Podra
celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de la obra”.

Ha sido amplia la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia al relacionar
las caracteristicas del contrato de obra o labor determinada, en la reciente
sentencia CSJ SL 669-2024 respecto al contrato de obra o labor, caracterizd,
que el contrato de obra o labor determinada se encuentra regulado por el art.
45 CST, (i) que la duracion del nexo estd sometido a la ejecucidon de
determinadas actividades y su limite puede fijarse hasta su final, o para el
desarrollo de algunas etapas de dicha obra, pero que esta debe ser precisa y
clara, y que permita identificar y constatar la ejecucién, so pena de comprender
gue realmente se trate de un vinculo de duracion indefinida. (ii) Las partes
deben conocer de la delimitacién temporal, bien sea hasta la ejecucién de la
labor especifica, o hasta su finalizacidon. (iii) La diferencia frente a otras
modalidades resulta de la condicidn de la naturaleza de su servicio, este perdura
mientras no finalice la actividad convenida, su duracidn depende de la
consumacion del resultado acordado.

CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO:

ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO
INDEFINIDO. <Articulo modificado por el articulo 5 de la Ley 2466 de 2025.
El nuevo texto es el siguiente: >

Los trabajadores y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de
trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la realizacion
de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental
o transitorio. El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan
las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de
treinta (30) dias calendario para que el empleador provea su reemplazo. En
ningun caso se podra pactar sancion para el empleado que omita el preaviso
aqui descrito.

PARAGRAFO. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion
unilateral por parte del trabajador cuando sea por una causa imputable al
empleador, de las relacionadas como justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del trabajador en este cddigo; caso en el cual el trabajador o
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trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones
o0 motivos de la determinacion y acudir a los Mecanismos Alternativos de
Resolucién de Conflictos o via judicial para obtener el pago de la indemnizacion
a la que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de
las obligaciones a cargo del empleador.

El contrato a término indefinido no tiene estipulada una fecha de culminacién
de la obligacién contractual, tendra vigencia mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia del trabajo, puede hacerse por escrito o de forma
verbal.

CONTRATO OCASIONAL, ACCIDENTAL O TRANSITORIO:

El Cddigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo define el trabajo ocasional,
accidental o transitorio como:

"ARTICULO 60. TRABAJO OCASIONAL. Trabajo ocasional, accidental o
transitorio, es el de corta duracion y no mayor de un mes, que se refiere a
labores distintas de las actividades normales del empleador.”

Quiere decir que el trabajo ocasional, accidental o transitorio, es aquel no mayor
de 30 dias, y cuyas labores sean distintas de las actividades normales del
empleador. Esta forma de contratacidn puede hacerse por escrito o
verbalmente; recomendamos hacerlo por escrito, estableciendo la tarea
especifica del trabajador.

Respuesta a su interrogante No. 2. Seguridad Social: La afiliacién al
sistema de salud de un trabajador dependiente es responsabilidad del
empleador, quien debe realizar el tramite en la EPS elegida por el empleado al
iniciar el contrato.

En el ambito laboral, el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, establece la obligacion
del empleador de efectuar los aportes al sistema de salud, y el articulo 17 de la
misma ley impone la afiliacién obligatoria al Sistema General de Pensiones.

Acorde a lo anterior, considera esta Oficina que, si se configuran los elementos
propios de una relacién laboral subordinada, las cotizaciones al Sistema Integral
de Seguridad Social deberan efectuarse en los términos legales, siendo asumidas
de manera proporcional por el empleador y el trabajador, conforme a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

Para la vigencia 2026, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se
liquidan sobre un Ingreso Base de Cotizacion (IBC) minimo equivalente a un (1)
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, fijado en $1.750.905. Los porcentajes
generales de cotizacién corresponden al 12.5% para salud y 16% para pension.
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Del total en salud, el empleador asume el 8.5%, y en pensién el 12%, ademas
del 100% del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales, cuya tarifa minima

es del 0.522%, segun el nivel de riesgo.

Respuesta a su interrogante No. 3. Prima de Servicios: El articulo 306 y
siguientes del CST, establece la obligacidon del empleador de pagar la prima de
servicios a sus trabajadores.

La prima de servicios es una prestacion social obligatoria equivalente a un mes
de salario por cada afio laborado, reconocida de manera proporcional al tiempo
trabajado. Su pago debe efectuarse en dos cuotas: la primera, a mas tardar el
30 de junio, y la segunda, dentro de los primeros veinte (20) dias de diciembre,
correspondiendo a quince (15) dias de salario por cada semestre laborado o
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Respuesta a su interrogante No. 4. Vacaciones: El articulo 186 y siguientes
del CST, consagra el derecho del trabajador a quince (15) dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas por cada afio de servicio.

Las vacaciones constituyen un derecho irrenunciable del trabajador, equivalente
a quince (15) dias habiles de descanso remunerado por cada afio de servicio, sin
incluir domingos ni festivos en su contabilizacidon. Su remuneracién se liquida
con base en el salario ordinario vigente al momento de su disfrute, excluyendo
el auxilio de transporte, y debe pagarse antes del inicio del descanso.

No pueden compensarse en dinero, salvo de manera excepcional, como al
momento de la terminacién del contrato. En caso de finalizaciéon del vinculo
laboral antes de completar el afio de servicio, procede el reconocimiento y pago
proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Respuesta a su interrogante No. 5. Cumplimiento de Horario: El articulo
23 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, establece que el contrato de trabajo
se configura cuando concurren tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (ii) la continua subordinaciéon o dependencia respecto
del empleador vy (iii) el salario como retribucién del servicio.

En este contexto, el cumplimiento de un horario y la asistencia habitual a un
lugar de trabajo constituyen manifestaciones propias del elemento de
subordinacidon, lo cual permite inferir la existencia de una relacidn laboral
dependiente, con independencia de la denominacion del vinculo o de la
modalidad de pago acordada.

Por su parte en el articulo 24 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, establece la
presuncion de que toda relacion de trabajo personal se presume regida por un
Contrato de Trabajo, norma que a la letra dice:

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Iéten(_:ién prgsencia(lj Direccid Linea nacional gratuita, Pagina | 9
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 on cita |IpreV|a en cada lre_c_uoln desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, Territorial o Inspeccién Municipa 018000 112518

20, 21,22,23,24 y 25 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 5185830
Bogota



=

Trabajo
"Articulo 24. PRESUNCION. <Articulo modificado por el articulo 2o0. de la
Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente>.

Se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por
un contrato de trabajo.” (resaltado fuera de texto)

La H. Corte Suprema de Justicia, en Sentencia SL1021-2018, Magistrado
Ponente, Doctor Gerardo Botero Zuluaga, Radicacion No 45430, establecié con
respecto a la prevalencia de la realidad sobre las formas:

"(...)

Uno de los principios transversales en el derecho del trabajo, es el
de prevalencia de la verdad sobre las apariencias, que se instituye
y, ademas, se justifica, en tanto procura equilibrar una ecuacion
desigual e inequitativa que se presenta en las relaciones laborales
dependientes, cual es el de la imposibilidad de predicar plena
libertad para convenir las condiciones en las que aquella se va a
ejecutar.

Para su concrecion se ha acudido a una presunciéon, que en el
ordenamiento juridico colombiano esta inserta en el articulo 24
del estatuto del trabajo, segun la cual la prestacion personal de un
servicio, que ademas esta remunerado, trae de consuno Ila
predeterminacion de estar frente a una relacion laboral, que en
todo caso puede ser desvirtuada ...” (resaltado fuera de texto)

La H. Corte Constitucional, se ha pronunciado en distintas ocasiones sobre la
Primacia de la Realidad sobre las formas, destacando la Sentencia de Unificacién,
SU 040 de 2018, Referencia: Expediente T-5.692.280 Magistrada Ponente,
Doctora Cristina Pardo Schlesinger, en la que al respecto de la Primacia de la
Realidad sobre las formas, manifestd en uno de sus apartes de la Providencia:

"PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE FORMALIDADES EN
RELACIONES LABORALES-Aplicacion/ PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES EN MATERIA LABORAL-Contrato
realidad

La teoria de la primacia de la realidad sobre las formas se aplica en
aquellos casos en los cuales el Estado encubre relaciones laborales en
contratos de prestacion de servicios, actuacion que implica
“"desconocer, por un lado, los principios que rigen el funcionamiento de
la funcion publica, y por otro lado, las prestaciones sociales que son
propias a la actividad laboral”. En estos eventos, para que proceda la
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declaracion de existencia del contrato realidad el juez constitucional debera
verificar el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo.” (resaltado fuera de texto)

En otro de los apartes, la Alta Corporacidén, manifesto:

"4, Proteccion constitucional de los derechos laborales. Reiteracion de
jurisprudencia

(...)

4.2. De otra parte, es un hecho constatado por la jurisprudencia que los
poderes publicos han utilizado de forma abierta y amplia la figura del
contrato de prestacion de servicios, en algunos casos para
enmascarar relaciones laborales y evadir el pago de prestaciones
sociales, desconociendo asi las garantias especiales de la relacion
laboral que la Constitucion consagra, dejando de lado, ademas, la
excepcionalidad de este tipo de contratacion. En ese contexto, las
garantias de los trabajadores deben ser protegidas por los 6rganos
competentes, con independencia de las practicas a las que acudan los
distintos empleadores para evitar vinculaciones de tipo laboral. Razén por
la que la jurisprudencia ha establecido los casos en los que se
configura una relacion laboral, con independencia del nombre que
le asignen las partes al contrato y ha sido enfatica en sostener que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 Superior, el principio
de primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales debe aplicarse en las relaciones
laborales entre particulares y en las celebradas por el Estado.” (resaltado
fuera de texto)

Por ello, quienes contratan a una persona para realizar una labor, deben tener
presente tanto las normas antes transcritas, como lo sefalado por la H. Corte
Constitucional en su Jurisprudencia, y si ello es asi, el Empleador estaria
obligado al pago de salario, prestaciones sociales, afiliacion y aportes al sistema
de seguridad social integral; por ello, cuando una persona considere que la
vinculacién que tiene es un Contrato de Trabajo, podria interponer las acciones
legales ante la Justicia, la Unica que a través de sus Autoridades con
competencia exclusiva y excluyente para declarar derechos y definir
controversias laborales, seria la encargada de dilucidar asuntos sometidos a su
conocimiento.

Respuesta a su interrogante No. 6. Incremento del Salario Minimo: El
salario minimo es fijado anualmente mediante decreto expedido por el Gobierno
Nacional y su incremento aplica para todos los trabajadores que devengan un
salario minimo. Cuando el salario pactado es superior al minimo legal, su
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reajuste dependerd de lo acordado contractualmente entre las partes o de las
politicas internas establecidas por el empleador.

En este sentido, con respecto al aumento salarial cabe manifestar que el salario
minimo legal mensual vigente, lo establece el Gobierno Nacional,
incrementandolo cada ano, entre otras, en razén de la premisa constitucional
de que el ingreso debe ser vital y movil, por tanto para el afio 2026, se tendra
en cuenta lo normado por el Decreto 1469 de 2026, el cual fija el Salario Minimo
Legal Mensual Vigente para el afio 2026, en un valor de un millén setecientos
cincuenta mil novecientos cinco pesos ($1.750.905), mensuales, el mismo que
esta vigente a partir del primero de enero del presente afio. Decreto que a la
letra dispuso:

“Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio
2026. Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2026 como Salario
Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905).

Para mas informacidon, se invita a consultar nuestra pagina web,
www.mintrabajo.gov.co, en donde entre otros aspectos de interés, se
encuentra tanto la normatividad laboral como los conceptos institucionales, los
cuales serviran de guia para solventar sus dudas en esta materia.

La presente consulta se expide en los términos del articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por
el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, en virtud del cual los conceptos emitidos
por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del
derecho a formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucién,
constituyéndose simplemente en un criterio orientador.

Cordialmente,

(FIRMADO EN EL ORIGINAL)
MARISOL PORRAS MENDEZ
Coordinadora

Grupo de Atencion de Consultas en Materia Laboral
Oficina Asesora Juridica

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Maria Antonia Sdnchez Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Revisado por: Marisol Porras Mendez Coordinadora

Aprobado por: Marisol Porras Mendez Coordinadora

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja fielmente los criterios juridicos
y técnicos aplicables.
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